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Planificación Anual

Dimensión Subdimensión Objetivo Estrategia
Cant.
Indicadores

Cant.
Acciones

Gestión
Pedagógica

* Gestión
Curricular
* Enseñanza y
aprendizaje en el
aula
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

Asegurar un proceso
sistemático e integral de la
gestión pedagógica, a través
de la consolidación de
prácticas institucionales, para
alcanzar el desarrollo
multidimensional de los
estudiantes.

Evaluación de la
implementación de prácticas
pedagógicas institucionales.

3 4

Liderazgo

* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

Consolidar una política de
Gestión institucional con foco
en lo pedagógico, a través de
los principios y valores
establecidas, en el PEI , que
facilita la toma oportuna de
decisiones y cumplimiento de
los objetivos institucionales en
toda la comunidad educativa.

Evaluación de los procesos de
liderazgo, con foco
pedagógico, de cada una de
las Dimensiones del PEI y
PME.

2 2

Convivenci
a Escolar

* Formación
* Convivencia
escolar
* Participación y
vida democrática

Afianzar la convivencia escolar
en un ambiente facilitador de
los aprendizajes para potenciar
el desarrollo personal y social
de los estudiantes.

Evaluación de la gestión de
convivencia escolar que
favorezca el desarrollo
personal y social de los
estudiantes.

2 3

Gestión de
Recursos

* Gestión del
personal
* Gestión de los
resultados
financieros
* Gestión de los
recursos
educativos

Proveer y optimizar los
recursos humanos, financieros,
materiales y educativos del
establecimiento a través de la
implementación de prácticas
de gestión que permita la
consolidación del PEI y
efectiva ejecución del PME.

Evaluación del sistema de
gestión que permite proveer a
la CE de los recursos
humanos, financieros,
educativos y materiales
necesario para la efectividad
de los procesos institucionales.

2 2

* Gestión del
personal
* Gestión de los
resultados
financieros
* Gestión de los
recursos
educativos

“El sostenedor realiza
reuniones de trabajo con los
equipos directivos y comunidad
escolar del establecimiento
educacional para asegurar la
sustentabilidad del PEI, de
acuerdo con el presupuesto
destinado para acciones
propias de la unidad educativa
y las del Sostenedor.
Asegurando siempre el
cumplimiento de la normativa
vigente”.

2 2

Indicadores

Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador

Gestión Pedagógica
Evaluación de la implementación de
prácticas pedagógicas institucionales.

Monitoreo de prácticas
pedagógicas institucionales

N°de profr. monitoreados y
retroalimentados en la
implementación de prácticas
Pdg, según pauta institucional y
que sus estudiantes alcanzan



un 80%de logros en las
asignaturas Leng-Mat. del PGM

Gestión Pedagógica
Evaluación de la implementación de
prácticas pedagógicas institucionales.

Nivel de desempeño en
practicas pedagógicas insti

% de docentes que alcanza un
nivel de desempeño destacado
en la implementación de
prácticas pedagógicas de
acuerdo a pautas institucionales

Gestión Pedagógica
Evaluación de la implementación de
prácticas pedagógicas institucionales.

Nivel de logros de los
estudiantes

% de estudiantes que aumentan
sus niveles de logros .

Liderazgo

Evaluación de los procesos de
liderazgo, con foco pedagógico, de
cada una de las Dimensiones del PEI
y PME.

Implementación de procesos

N° de estamentos que alcanzan
desarrollo adecuado o
destacado según rubrica
estándares indicativos de
desempeño

Liderazgo

Evaluación de los procesos de
liderazgo, con foco pedagógico, de
cada una de las Dimensiones del PEI
y PME.

monitoreo de la gestión

N° de estamentos que son
monitoreados y evaluados en
su gestión estándares indicativo
de desempeño

Convivencia Escolar

Evaluación de la gestión de
convivencia escolar que favorezca el
desarrollo personal y social de los
estudiantes.

Implementación de actividades

N° de actividades que potencian
los IDPS con énfasis en
desarrollo socio emocional para
facilitar el aprendizaje de los
estudiantes

Convivencia Escolar

Evaluación de la gestión de
convivencia escolar que favorezca el
desarrollo personal y social de los
estudiantes.

Monitoreo de gestión de la
convivencia escolar

N° de actividades que son
monitoreadas y evaluadas
según rubrica de estándares
indicativos de desempeño

Gestión de Recursos

“El sostenedor realiza reuniones de
trabajo con los equipos directivos y
comunidad escolar del establecimiento
educacional para asegurar la
sustentabilidad del PEI, de acuerdo
con el presupuesto destinado para
acciones propias de la unidad
educativa y las del Sostenedor.
Asegurando siempre el cumplimiento
de la normativa vigente”.

Reuniones anuales
Administrativas

Número de reuniones anuales
Administrativas, entre equipo
directivo del establecimiento y
del sostenedor, para asegurar
el uso correcto de los recursos
financieros SEP, de acuerdo
con normativa vigent

Gestión de Recursos

“El sostenedor realiza reuniones de
trabajo con los equipos directivos y
comunidad escolar del establecimiento
educacional para asegurar la
sustentabilidad del PEI, de acuerdo
con el presupuesto destinado para
acciones propias de la unidad
educativa y las del Sostenedor.
Asegurando siempre el cumplimiento
de la normativa vigente”.

Reuniones anuales técnico-
pedagógica,

.- Número de reuniones anuales
técnico- pedagógica, entre
equipo directivo del
establecimiento y del
sostenedor, para asegurar el
uso pedagógico de los recursos
financieros SEP.

Gestión de Recursos

Evaluación del sistema de gestión que
permite proveer a la CE de los
recursos humanos, financieros,
educativos y materiales necesario
para la efectividad de los procesos
institucionales.

Contratación de recurso
humano

% de recurso humano
establecido en carga horaria

Gestión de Recursos

Evaluación del sistema de gestión que
permite proveer a la CE de los
recursos humanos, financieros,
educativos y materiales necesario
para la efectividad de los procesos
institucionales.

monitoreo de las acciones del
PME

N° de acciones implementadas
para proveer a la comunidad de
los recursos necesarios en la
ejecución de las acciones
establecidas PME

Acciones

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico
Asegurar un proceso sistemático e integral de la gestión pedagógica, a través de la
consolidación de prácticas institucionales, para alcanzar el desarrollo multidimensional de los
estudiantes.



Estrategia Evaluación de la implementación de prácticas pedagógicas institucionales.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Implementación efectiva del Currículum priorizado

Descripcion

Equipo técnico pedagógico, realiza seguimiento y monitoreo de la implementación del
currículum priorizado, también a las practicas pedagógicas promoviendo la planificación entre
pares y UTP y análisis de los resultados de los estudiantes, asegurando el cumplimiento del
curriculum y articulación de trabajo entre redes de apoyo institucional Corporativa y
Ministerial (CRA, Ingles, Ciencias, Párvulo)

Fecha Inicio 08/3/2023

Fecha Termino 10/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Equipamientos de apoyo pedagógico, libros para estudiantes, profesor y planificaciones,
planilla de cobertura curricular. Equipamientos informáticos y computacionales.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Medios de Verificación

informe impacto del seguimiento y monitoreo de la implementación del currículum

priorizado

-

Informe de impacto de logros de aprendizaje y la implementación efectiva del curriculum

priorizado -

-

Informe Impacto de los acompañamientos al aula y practicas pedagógicas y

planificación - -

-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico
Asegurar un proceso sistemático e integral de la gestión pedagógica, a través de la
consolidación de prácticas institucionales, para alcanzar el desarrollo multidimensional de los
estudiantes.

Estrategia Evaluación de la implementación de prácticas pedagógicas institucionales.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Implementacion efectiva de los procesos evaluativos

Descripcion
EL equipo técnico pedagógico (UTP Y PIE) en conjunto con los docentes implementan
decreto 67 y 373, analizando los procesos evaluativos, identificando cursos asignaturas y
estudiantes con rendimiento bajo lo esperado e implementando plan de apoyo al estudiante.

Fecha Inicio 03/4/2023



Fecha Termino 11/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable UTP y Cordinadora PIE

Recursos Necesarios Ejecución

Horas Recurso Humano para talleres, planillas de seguimiento estudiantes que participan de
los talleres ,planillas de seguimiento de las evaluaciones , metas de proyecto de integración
escolar, planilla de monitoreo de lecto escritura. notebook, insumos computacionales, resmas
de oficio, arriendo de equipos multifuncionales

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Medios de Verificación

Informe de impacto de logros de aprendizaje y la implementación efectiva del curriculum

priorizado -

-

Informe Impacto de los acompañamientos al aula y practicas pedagógicas y

planificación - -

-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico
Asegurar un proceso sistemático e integral de la gestión pedagógica, a través de la
consolidación de prácticas institucionales, para alcanzar el desarrollo multidimensional de los
estudiantes.

Estrategia Evaluación de la implementación de prácticas pedagógicas institucionales.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Apoyo al desarrollo profesional docente

Descripcion

UTP Implementa el plan de apoyo profesional docente para fortalecer las practicas
pedagógicas, a través de capacitaciones interna y Externas (ATE)
,autocapacitaciones.insumos de libreria, cajas de implementos de libreria.buses de traslados
, cofe break,

Fecha Inicio 03/6/2023

Fecha Termino 03/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Plan de fortalecimiento docente Resma de oficio, data, pc, contratación Ate, inscripción y
pago de cursos abierto, pasaje, colaciones, almuerzos entre otros

Ate Si

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-



Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Informe impacto del plan de formación docente-

Monto Subvención General $60.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $60.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico
Asegurar un proceso sistemático e integral de la gestión pedagógica, a través de la
consolidación de prácticas institucionales, para alcanzar el desarrollo multidimensional de los
estudiantes.

Estrategia Evaluación de la implementación de prácticas pedagógicas institucionales.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Implementación y evalúan Plan de Apoyo Pedagógico

Descripcion
El director junto a UTP y docentes, implementan el apoyo pedagógicos de los estudiantes, a
través de nivelaciones ,tutorías, fortalecimiento de escritura y talleres socioemocionales.

Fecha Inicio 20/3/2023

Fecha Termino 05/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución

Recurso Humano ,Material audiovisual, material fungible escolar, planillas de seguimientos ,
implementos musicales ( micrófonos, equipamiento para banda de guerra , entre otros)textos
de escritura y lectura , cuadernos de caligrafías, insumos laboratorio de ciencias, insumos
computacionales, insumos audiovisuales, insumos deportivos, implementos para sala de
psicomotricidad, implementos sala de artes útiles escolares, agendas de comunicación,
textos escolares, cajas de utiles escolares, artículos de librería,salidas pedagogicas .

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Informe impacto del logro de los aprendizaje de los estudiantes.-

Monto Subvención General $60.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0



Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $60.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Consolidar una política de Gestión institucional con foco en lo pedagógico, a través de los
principios y valores establecidas, en el PEI , que facilita la toma oportuna de decisiones y
cumplimiento de los objetivos institucionales en toda la comunidad educativa.

Estrategia
Evaluación de los procesos de liderazgo, con foco pedagógico, de cada una de las
Dimensiones del PEI y PME.

Subdimensiones
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Monitoreo y Seguimiento al PME e Instrumentos de Gestión Interna

Descripcion
El director lidera las actualización del PEI, PME y Planes Normativos, incluyendo en este
último estrategias que permitan asegurar el Bienestar Socioemocional de la Comunidad
Educativa.

Fecha Inicio 07/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Director y convivencia escolar

Recursos Necesarios Ejecución
RRHH, Material Educativo, Equipos tecnológicos , materiales de oficina ,actas, planes
normativos,

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación - Informe Impacto de los planes normativos-

Monto Subvención General $3.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Liderazgo



Objetivo Estratégico
Consolidar una política de Gestión institucional con foco en lo pedagógico, a través de los
principios y valores establecidas, en el PEI , que facilita la toma oportuna de decisiones y
cumplimiento de los objetivos institucionales en toda la comunidad educativa.

Estrategia
Evaluación de los procesos de liderazgo, con foco pedagógico, de cada una de las
Dimensiones del PEI y PME.

Subdimensiones
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Reuniones Técnicas Administrativas

Descripcion

El director instaura reuniones de equipos de trabajo con todos los estamentos con el fin
reflexionar e intercambiar, compartir lineamientos y necesidades relativas al quehacer
pedagógico e institucional dando cumplimiento a lo establecido en el PEI,PME Y Evaluación
institucional.

Fecha Inicio 03/4/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Actas de reuniones, fotocopias, tintas, data, pc, arriendo de locales , colaciones , almuerzos .
pasajes , buses de traslado cofe- break , entre o Material de Oficina y artículos de librería.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
- Actas de reunión de los departamentos-

- Informe de gestión de los departamentos-

Monto Subvención General $7.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Afianzar la convivencia escolar en un ambiente facilitador de los aprendizajes para potenciar
el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia
Evaluación de la gestión de convivencia escolar que favorezca el desarrollo personal y social
de los estudiantes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Rutinas de Autocuidado, Prevención y Seguridad Colectiva

Descripcion El equipo de convivencia, en conjunto con PISE implementa rutinas para el autocuidado y la



seguridad de todos los y las integrantes de la comunidad educativa, generando una cultura
preventiva frente a situaciones de riesgo.

Fecha Inicio 03/3/2023

Fecha Termino 29/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
RRHH, Talleres, insumos de seguridad, charlas, materiales de oficina, insumos de limpieza,
vestuario, colaciones, traslado, estímulos, coffee- break, chalecos de seguridad, y otros
insumos necesarios para la implementación del plan, macarilla rcp, respirador de rcp

Ate Si

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es) Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación informe impacto del PISE-

Monto Subvención General $10.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Afianzar la convivencia escolar en un ambiente facilitador de los aprendizajes para potenciar
el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia
Evaluación de la gestión de convivencia escolar que favorezca el desarrollo personal y social
de los estudiantes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Fortalecimiento de la Convivencia y Formación Integral

Descripcion

Equipo de Convivencia junto con la comunidad, diseñan, implementan, monitorean y evalúan
acciones para fortalecer aspectos no académicos (IDPS) fundamentales para la formación de
los estudiantes tales como: motivación académica y autoestima, clima de convivencia
escolar, participación y formación ciudadana y hábitos de vida saludable, con especial
atención a la responsabilidad medioambiental.

Fecha Inicio 09/3/2023

Fecha Termino 06/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución

RRHHH, Capacitaciones, talleres, estímulos, Colaciones saludables, termos , dispensadores
de agua, traslado, entradas, útiles de aseo, estímulos, Uniforme institucional, vestuarios,
calzado, accesorios asociados actv. extracurriculares (presentación personal) toldos,
paneles, equipo de audio, arriendo de locaciones, cortinas, telones, amplificación,
iluminación, medallas, galvanos, banderas, telas, vestimenta gala folclórica, insumos
medioambiente, biotopo, huerto escolar, aire acondicionado, artículos de decoración,
maceteros, plantas, estandarte, camilla rígida de madera.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-



Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Informe de Impacto IDPS-

Informe de Impacto planes asociados-

Monto Subvención General $80.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $80.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Afianzar la convivencia escolar en un ambiente facilitador de los aprendizajes para potenciar
el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia
Evaluación de la gestión de convivencia escolar que favorezca el desarrollo personal y social
de los estudiantes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Apoyo a la Retención Escolar

Descripcion

Subdirección, Unidad Técnico Pedagógica y el Equipo de Convivencia en conjunto con los
docentes y profesionales de apoyo, implementan estrategias, planes de acción y
coordinaciones con redes de apoyo, que favorezcan la trayectoria educativa de los y las
estudiantes, asegurando su permanencia en el sistema escolar.

Fecha Inicio 08/3/2023

Fecha Termino 20/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sub directora y equipo de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
RRHHH, Capacitaciones, charlas, talleres, estímulos, Colaciones saludables, traslado,
entradas y colaciones, servicio alimentación, vistas domiciliarias dupla psicosocial.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación Informe impacto de las acciones realizadas-

Monto Subvención General $5.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0



Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
Proveer y optimizar los recursos humanos, financieros, materiales y educativos del
establecimiento a través de la implementación de prácticas de gestión que permita la
consolidación del PEI y efectiva ejecución del PME.

Estrategia
Evaluación del sistema de gestión que permite proveer a la CE de los recursos humanos,
financieros, educativos y materiales necesario para la efectividad de los procesos
institucionales.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Mejoramiento de la infraestructura y adecuación de espacios Educativos.

Descripcion

El establecimiento adecua la infraestructura y equipamiento para asegurar una adecuada
prestación del servicio educativo, dando cumplimiento a las exigencia y necesidades de la
institución, se adecuan espacios para potenciar las actividad de los estudiantes y adaptar
espacio para sala sensorio motriz y autorregulación. .

Fecha Inicio 01/6/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable director y encargada pise

Recursos Necesarios Ejecución
habilitación de espacios, renovación de mobiliario , bodega para ropero escolar ,útiles de
aseo, recarpeteo de cancha de deporte. recambio de arco de feblemente ,megáfonos, camilla
de madera rígida, entre otros recursos .

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación Informe impacto de la gestion de adecuación de espacio .-

Monto Subvención General $100.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico Proveer y optimizar los recursos humanos, financieros, materiales y educativos del



establecimiento a través de la implementación de prácticas de gestión que permita la
consolidación del PEI y efectiva ejecución del PME.

Estrategia
Evaluación del sistema de gestión que permite proveer a la CE de los recursos humanos,
financieros, educativos y materiales necesario para la efectividad de los procesos
institucionales.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Adquisición y optimización de recursos pedagógicos

Descripcion

Director provee a la comunidad educativa de recurso humano, materiales fungibles,
financieros , tecnológicos, capacitaciones, entre otros recursos que permitan facilitar las
funciones pedagógicas y administrativas de los integrantes de la comunidad educativa, como
también cumplir con el finamiento de las acciones del programa Juntos crecemos

Fecha Inicio 09/3/2023

Fecha Termino 30/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución

Plan de compra Notebook y recambio de pc sala de computacion,Softwares Educativos y de
apoyo. Unidades de almacenamiento .Textos educativos.Útiles escolares,tonner ,texto de
convivencia,material de laboratorio ,arriendo de impresoras , insumos y accesorios
computacionales ,cuadernos de caligrafía, mantención y reparacion biotopo e invernadero,
plantas acuáticas ,tierra de hoja,fertilizantes , almácigos,semillas,filtros para bombas,
equipamiento y accesorios de amplificación, material de oficina termolaminadora,
anilladora,guillotinas laminas para termolaminar. pilas entre otros

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación - Informe impacto del uso de los recursos-

Monto Subvención General $90.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $90.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico Proveer y optimizar los recursos humanos, financieros, materiales y educativos del



establecimiento a través de la implementación de prácticas de gestión que permita la
consolidación del PEI y efectiva ejecución del PME.

Estrategia

“El sostenedor realiza reuniones de trabajo con los equipos directivos y comunidad escolar
del establecimiento educacional para asegurar la sustentabilidad del PEI, de acuerdo con el
presupuesto destinado para acciones propias de la unidad educativa y las del Sostenedor.
Asegurando siempre el cumplimiento de la normativa vigente”.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Uso pedagógico de recursos SEP

Descripcion
Reuniones entre el equipo directivo del establecimiento y del sostenedor, para asegurar el
cumplimiento de la normativa vigente y de las orientaciones MINEDUC y CORMUN referidas
a la pertinencia pedagógica del uso de los recursos SEP

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución
: Material impreso, Material de Oficina, lugar habilitado para reuniones, Data, computador o
laptop, equipo de amplificación y micrófonos, conexión a internet.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

- Acta de Visitas especificas a Establecimientos.-

- Acta de reuniones y acuerdos.-

- Lista de asistencia-

Monto Subvención General $37.750.803

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $37.750.803

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
Proveer y optimizar los recursos humanos, financieros, materiales y educativos del
establecimiento a través de la implementación de prácticas de gestión que permita la
consolidación del PEI y efectiva ejecución del PME.

Estrategia

“El sostenedor realiza reuniones de trabajo con los equipos directivos y comunidad escolar
del establecimiento educacional para asegurar la sustentabilidad del PEI, de acuerdo con el
presupuesto destinado para acciones propias de la unidad educativa y las del Sostenedor.
Asegurando siempre el cumplimiento de la normativa vigente”.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Uso Financiero de los recursos SEP

Descripcion
Reuniones entre el equipo directivo del establecimiento y del sostenedor, para asegurar el
cumplimiento de la normativa vigente e instrucciones MINEDUC Y CORMUN, relativo a
compras, contrataciones, etc; con los recursos financieros SEP.

Fecha Inicio 01/3/2023



Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución
Material impreso, Material de Oficina, Lugar habilitado para reuniones, Data, computador o
laptop, equipo de amplificación y micrófonos, conexión a internet

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

- Lista de asistencia-

- Acta de reuniones y acuerdos.-

- Acta de Visitas especificas a Establecimientos.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0


