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. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
* Gestion Asegurar un proceso un
Curricular proceso sistemético e integral L .
. - S . Implementacion de practicas
Ensefianza 'y de la gestion pedagdgica, a L !
. o . S Institucionales que potencien la
Gestion aprendizaje en el través de la consolidacion de .
L P R excelencia y el desarrollo 2 2
Pedagobgica | aula practicas institucionales, para L .
. multidimensional de los
Apoyo al alcanzar el desarrollo )
- - estudiantes
desarrollo de los multidimensional de los
estudiantes estudiantes.
Consolidar una politica de
* Liderazgo del Gestidn institucional con foco Implementacion de procesos
sostenedor en lo pedagogico, a través de en el area de liderazgo que
* Liderazgo del los principios y valores permita alcanzar un desarrollo
Liderazgo director establecidas, en el PEI , que adecuado o destacado en 2 2
* Planificacion y facilita la toma oportuna de todos los estamentos segun
gestion de decisiones y cumplimiento de rubrica de los Estandares
resultados los objetivos institucionales en Indicativos de Desempefio
toda la comunidad educativa.
* Formacion Afianzar la convivencia escolar | Implementacion de las
. .| * Convivencia en un ambiente facilitador de actividades de convivencia
Convivenci . . .
a Escolar escolar los aprendizajes para potenciar | escolar establecidas en el plan | 2 4
* Participacion y el desarrollo personal y social de accion que favorecen los
vida democratica de los estudiantes. IDPS.
L Proveer y optimizar los
* Gestion del yop " .
ersonal recursos Implementacion de un sistema
E ! humano,financiero,material y gue permita proveer a la
Gestion de los . S . -
- educativo del establecimiento a | comunidad educativa de los
Gestion de resultados , . . - :
. . través de la implementaciéon de | recursos humanos, financiero 2 3
Recursos financieros L ” - !
. ! practicas de gestion que ,educativo y materiales
Gestion de los . o . .
permita la consolidacion del necesario para la efectividad
recursos : X L S
- PEl y efectiva ejecucion del de los procesos institucionales
educativos
PME.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestiéon Pedagogica

Implementacién de practicas
Institucionales que potencien la
excelencia y el desarrollo
multidimensional de los estudiantes

Implementacion de préacticas
institucionales

N° de docentes que alcanzan
nivel destacdo en la
implementacion de practicas
institucionales de acuerdo a
pautas de seguimiento .

Gestion Pedagdgica

Implementacién de practicas
Institucionales que potencien la
excelencia y el desarrollo
multidimensional de los estudiantes

Monitoreo de practicas

N° de docentes , que son
observados,monitoreados ,
retroalimentados segun
planificacion institucional

Liderazgo

Implementacion de procesos en el
area de liderazgo que permita
alcanzar un desarrollo adecuado o
destacado en todos los estamentos
segun rubrica de los Estandares
Indicativos de Desempefio

Implementacién de procesos

N° de estamentos que alcanzan
gue alcanzan desarrollo
adecuado o destacado segin
rubrica estandares indicativos
de desempefio




Liderazgo

Implementacién de procesos en el
area de liderazgo que permita
alcanzar un desarrollo adecuado o
destacado en todos los estamentos
segun rubrica de los Estandares
Indicativos de Desempefio

Monitoreo de gestién

N° de estamentos que son
monitoreados y evaluados en
su gestion segln rubrica segun
rubrica estandares indicativo de
desempefio

Convivencia Escolar

Implementacion de las actividades de
convivencia escolar establecidas en el
plan de accién que favorecen los
IDPS.

Implementacion de Actividades

N° de actividades que potencian
los IDPS para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes

Convivencia Escolar

Implementacion de las actividades de
convivencia escolar establecidas en el
plan de accién que favorecen los
IDPS.

Monitoreo de las actividades

N° de actividades ge son
monitoreadas y evaluadas
segun rubrica de estandares
indicativos de desempefio

Gestion de Recursos

Implementacion de un sistema que
permita proveer a la comunidad
educativa de los recursos humanos,
financiero ,educativo y materiales
necesario para la efectividad de los
procesos institucionales

Implentacion de procesos

N° de acciones implementadas
para proveer a la comunidad de
los recursos necesarios en la
ejecucion de las acciones
establecidas PME

Gestion de Recursos

Implementacién de un sistema que
permita proveer a la comunidad
educativa de los recursos humanos,
financiero ,educativo y materiales
necesario para la efectividad de los
procesos institucionales

Monitoreo de las acciones
establecidas en el PME

N° de acciones que son
monitoreadas segun rubrica
estandares indicativo de
desempefio

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

los estudiantes.

Asegurar un proceso un proceso sistematico e integral de la gestion pedagdgica, a través de
la consolidacion de practicas institucionales, para alcanzar el desarrollo multidimensional de

Estrategia

Implementacion de practicas Institucionales que potencien la excelencia y el desarrollo
multidimensional de los estudiantes

Subdimensiones

* Gestién Curricular

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion CURRICULO PRIORIZADO
Desarrollo del curriculo priorizado en asignaturas y niveles de ensefianza, diversificado a
Descripcion través de PIE, complementado con le ejecucion de Talleres culturales e implementado a
través de diversos medios de comunicacion, tanto fisicos como digitales.
Fecha Inicio 14/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

RRHH, Material de oficina. Insumos computacionales. Servicios, equipos, herramientas y
Invernadero y Huerto Escolar. , Instrumentos musicales, Materiales para talleres de Arte,
Movilizacién, colaciones, Ticket de entradas, Textos, cuadernos, material didactico, cajas
organizadoras, Ampliaciones horarias. Materiales, vestuario y calzados Talleres Acles y SEP

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Formacién Ciudadana

Plan(es)

* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,

con el prop6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos




derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informe de impacto de la Priorizacién curricular

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Asegurar un proceso un proceso sistematico e integral de la gestion pedagdgica, a través de
la consolidacion de practicas institucionales, para alcanzar el desarrollo multidimensional de
los estudiantes.

Estrategia

Implementacion de practicas Institucionales que potencien la excelencia y el desarrollo
multidimensional de los estudiantes

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion PROCESO DE E-A PLANIFICADO, ARTICULADO, MONITOREADO Y EVALUADO.
Instalacién de Lineamientos Curriculares, Pedagégicos y administrativos de planificacion,
ensefianza, evaluacion y retroalimentacion, que se encuentran plasmados en documentos de

Descripcion Lineamientos Institucionales, asegurando el trabajo sistematico a través de plataformas
virtuales y la utilizacién de TIC"s. Monitoreo y retroalimentacion del proceso de E-A alineado
institucionalmente.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

RRHH, Lineamientos Institucionales, Material: Bibliogréafico, Didactico, de Oficina. Fotocopias,
anillados, Insumos computacionales, Notebook, Tablets, adaptadores, Discos duros,




Memoria Externa, Pendrive, arriendo de impresoras, multicopiadoras, Textos para el
desarrollo de las habilidades de Comprensién Lectora Ziemax (2°,4° 6° y 8°). Textos para el
desarrollo de la Escritura y Léxico Ziemax (7° y 8° basico), Cuadernos de Caligrafia Sopena.
Arriendo de equipos.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién

Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informe semestral de impacto de los lineamientos metodolégicos institucionales.
- Informe de resultados de aprendizaje.

- Informes de acomparfiamiento al aula con remediales.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $4.000.000
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $24.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar una politica de Gestién institucional con foco en lo pedagdgico, a través de los
principios y valores establecidas, en el PEI , que facilita la toma oportuna de decisiones y
cumplimiento de los objetivos institucionales en toda la comunidad educativa.

Estrategia

Implementacion de procesos en el area de liderazgo que permita alcanzar un desarrollo
adecuado o destacado en todos los estamentos segun rubrica de los Estandares Indicativos
de Desempefio

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Reuniones de equipos de trabajo
El director instaura reuniones de equipos de trabajo con todos los estamentos con el fin

Descrincion reflexionar e intecambiar , compartir lineamientos y necesidades relativas al quehacer

P pedagogico ( tiempo de pandemia) de modo de fortalecer a la identidad del PEl y dar

cumplimiento de los objetivos propios del PME .

Fecha Inicio 31/3/2020

Fecha Termino 30/11/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Actas de reuniones ,Material de Oficina, fotocopias, tintas , data , pc entre otros

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género




- Plan de Formacion Ciudadana
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- informe de gestion por depatamento

- Actas de reuniones de los Departamento

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Consolidar una politica de Gestion institucional con foco en lo pedagdgico, a través de los
principios y valores establecidas, en el PEI , que facilita la toma oportuna de decisiones y
cumplimiento de los objetivos institucionales en toda la comunidad educativa.

Estrategia

Implementacion de procesos en el area de liderazgo que permita alcanzar un desarrollo
adecuado o destacado en todos los estamentos segun rubrica de los Estandares Indicativos
de Desempefio

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestién de resultados

Accion Monitoreos de la gestion de los estamentos
El equipo director y equipo de gestion monitora a lo menos dos veces al afio el cumplimento
Descripcion de las acciones y compromiso de cada integrante que conforman sus departamentos y
retroalimenta los procesos,
Fecha Inicio 30/3/2020
Fecha Termino 30/11/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Director y Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

rubricas , pautas de evaluacion , hoja de oficio , tintas , data, pc, internet ,

Ate No

Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana

Plan(es)

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Informe de gestion de los monitoreos por estamentos




- Rubricas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Afianzar la convivencia escolar en un ambiente facilitador de los aprendizajes para potenciar
el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia

Implementacién de las actividades de convivencia escolar establecidas en el plan de accién
que favorecen los IDPS.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Rutinas de autocuidado, prevencion y seguridad colectiva

El establecimiento implementa protocolos para el autocuidado y la seguridad de todos los
L integrantes de la comunidad educativa, generando una cultura preventiva frente a la

Descripcion ; . o : ) ) .
contingencia sanitaria nacional y cuenta con todos los insumos necesarios para brindar el
servicio educativo, de acuerdo al Dictamen 0054 de SUPEREDUC

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Director, subdirector , equipo de gestiéon

Recursos Necesarios Ejecucion

Paneles informativos y/o afiches. Desinfectantes que cumplen con especificaciones de ISP
Alcohol Gel Elementos de proteccion personal en COVID 19 Insumos para confeccion de
protectores faciales. Trajes TYVEK Articulos de botiquin Termémetros, separadores
ambientales para alumnos , demarcadores de espacios , entre otros Jaboén, instalacién de
dispensadores. Sanitizacion de espacios educativos y administrativos.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Protocolos COVID-19 de autocuidado y seguridad

Medios de Verificacion - Informe de evaluacion de Protocolo COVID -19
- Encuesta de satisfaccion usuaria

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $70.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$70.000.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Afianzar la convivencia escolar en un ambiente facilitador de los aprendizajes para potenciar
el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia

Implementacién de las actividades de convivencia escolar establecidas en el plan de accién
que favorecen los IDPS.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Promocion de la Pertenencia y Participacion de la Comunidad Educativa
Equipo de conviv. escolar elabora, gestiona y evalla actividades en sus planes de accion
donde se promueve y reconoce la identidad, pertenencia e inclusion; y que apoyen el

Descripcion proceso de E-A de los est. promoviendo su desarrollo personal, afectivo y social, mediante el
acompafiamiento individual, talleres formativos, activid. preventivas, de promocién y de
participacion de la comunidad, entre otros

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

RRHH, Capacitaciones, charlas, talleres. Colaciones saludables, estimulos, vaijilla y servicio,
basureros, contenedores de basura, contratacion de empresa de reciclaje, dispensadores de
agua, ¢, servicio alimentacion, ,vestuario, calzado,uniforme escolar, accesorios de
actividades curriculares y extracurriculares, Toldos, paneles, impresiones,protocolos
impresos . murales de prevencién COVID 19, traslados, equipo de audio, transporte, pasajes,
cortinas, alfombras, iluminacion, radio, sonido, amplificacion, otr

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Informe de impacto IDPS

- Informe de Impacto Convivencia Escolar

- Informe de Impacto Salud y Junaeb

- Informe de Impacto Aurora PPP

- Planes de Accion asociados

- Informe de Participacion con Analisis de Encuesta e Impacto.

- Informe de Impacto Equipo Multidisciplinario y Medio Ambiente
- Informe de impacto de orientacion y equipo Psicosocial

- Informe de Impacto formacion Ciudadana y Gobierno Estudiantil

Monto Subvencion General

$0




Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $1.000.000
Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $16.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Afianzar la convivencia escolar en un ambiente facilitador de los aprendizajes para potenciar
el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia

Implementacion de las actividades de convivencia escolar establecidas en el plan de accion
que favorecen los IDPS.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Desarrollo de un Clima Escolar que favorezca el Aprendizaje de los estudiantes
Se implementan y optimizan espacios educativos en el EE en donde el Eq. de Conviv.
Escolar gestiona y evalta un clima escolar positivo, a través de la actualizacion de

Descripcion Reglamento Interno, activacion de protocolos de actuacion, monitoreo del decalogo del buen
trato, rutinas inst., la resolucién pacifica de conflictos, se destacan las actitudes positivas y se
coordina y deriva a redes de apoyo exter

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

RRHH, Impresiones, Material de Oficina, paneles, Estimulos, Traslados, Entradas y
Colaciones. Mobiliario, estanterias, juegos de terraza, juegos de entretencion, alfombras,
cortinas, persianas, cojines, estufas, percheros, alfombras, Cajas de almacenamiento, aire
acondicionado, articulos de decoracién, maceteros, plantas reproductores de imagenes,
iluminacion, otros.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana

* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y

Plan(es) deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,

con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificaciéon

- Reglamento Interno
- Monitoreo del Decalogo del Buen trato y rutinas institucionales

- Informa de Impacto Encuesta de Clima Escolar




- Informe de impacto de estimulo de la buena conducta y actitudes positivas

- Informe de Impacto Coordinacién con redes de apoyo

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $13.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $13.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Afianzar la convivencia escolar en un ambiente facilitador de los aprendizajes para potenciar
el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia

Implementacion de las actividades de convivencia escolar establecidas en el plan de accion
que favorecen los IDPS.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién Participacion de la comunidad ( radio)
A través de la creacion de radio online la comunidad participa generando canales de
comunicacion inmediata con el fin de potenciar los aprendizajes de los estudiantes y

Descripcion mantener informada a la comunidad sobre los diferentes eventos que se generaran en el
transcurso del afio, sobre todo en tiempos de pandemia, canal que servira para apoyar el
aprendizaje de los alumnos.

Fecha Inicio 01/7/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo PIE

Recursos Necesarios Ejecucion

Equipamiento (consola, micréfono, fonos, atril, adaptadores, entre otros), Instalacion,
configuracion, hosting, streaming, reparaciones, locucion de profesionales (cufias) y
capacitacion al personal, programacion semanal .

Ate No
Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Informe de gestién
Medios de Verificacion
- Resultado de la encuesta de satisfaccion
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.200.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.200.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Proveer y optimizar los recursos humano,financiero,material y educativo del establecimiento
a través de la implementacion de practicas de gestion que permita la consolidacion del PEl y
efectiva ejecucion del PME.

Estrategia

Implementacion de un sistema que permita proveer a la comunidad educativa de los recursos
humanos, financiero ,educativo y materiales necesario para la efectividad de los procesos
institucionales

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Adecuacion de Espacios Educativos
El establecimiento adecua la infraestructura y equipamiento para asegurar una adecuada
prestacion del servicio educativo, ademas, considera la separacion de estudiantes y/o

Descripcion personal, instalacién de sistemas complementarios de ventilacién y/o purificacion de aire, y
en general, todas las medidas que permitan cumplir con las exigencias que impone la
emergencia sanitaria nacional

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Servicios o productos destinados a sanitizacion de los espacios educativos. Habilitacion de
espacios para separacion de personas. Demarcacion de espacios. Habilitacion de espacios
para aislamientos de personas con sintomas COVID-19. Adquisicion y/o renovacion de
equipos de ventilacion y/o purificacion de aire de ambientes que utilizan los estudiantes.
Habilitacion de espacios educativos y renovacion de mobiliario escolar.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Retorno a clases

Medios de Verificacion - informe de gestion de la implementacion
- Plan Integral de Seguridad Escolar

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Proveer y optimizar los recursos humano,financiero,material y educativo del establecimiento
a través de la implementacion de préacticas de gestion que permita la consolidacion del PEl y
efectiva ejecucion del PME.

Estrategia

Implementacién de un sistema que permita proveer a la comunidad educativa de los recursos
humanos, financiero ,educativo y materiales necesario para la efectividad de los procesos




institucionales

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién Potenciar el aprendizaje de los estudiantes
. El establecimiento cuenta con los recursos didacticos, tecnolégicos y educativos, e insumos
Descripcion - . A -
suficientes para potenciar el aprendizaje de todos los estudiantes y promueve su uso.
Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Director y Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Notebook y Tablets. Softwares Educativos y de apoyo. Unidades de almacenamiento.
Céamaras filmadoras y/o digitales con sus respectivos atriles. Micréfonos inalambricos o
ambientales. Multicopiadoras e impresoras 3D. Textos educativos y/o complementarios.
Utiles escolares, agendas educativas, bartolo , material de laboratorio , arriendo de
impresoras , cuadernos de caligrafia , murales pedagégicos entre otros insumos
computacionales tintas. entre otros productos necesarios

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificaciéon

- Informe de uso de recursos pedagoégicos a disposicion de estudiantes

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $55.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $3.000.000
Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $58.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Proveer y optimizar los recursos humano,financiero,material y educativo del establecimiento
a través de la implementacion de practicas de gestion que permita la consolidacion del PEl y
efectiva ejecucion del PME.

Estrategia

Implementacién de un sistema que permita proveer a la comunidad educativa de los recursos
humanos, financiero ,educativo y materiales necesario para la efectividad de los procesos
institucionales

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Proveer a la comunidad de los recursos

. El director provee a la comunidad educativa de los recursos necesarios (humano, materiales,
Descripcion . . S

) para el correcto funcionamiento de la institucion

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

materiales de oficina ( resmas de oficio , tintas ,tonner. ) alimento para peces (Biotopo),
traslado de los alumnos , implementos computacionales , agendas , paneles educativos ,
recurso humano, conectividad entre otros recursos necesarios para la ejecucion de las




acciones de la comunidad, insumos para ceremonias .

Ate No

Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion - Informe de los recursos adquiridos

Monto Subvencion General $190.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$190.000.000




